
 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом  Российской 

Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в  Российской 

Федерации», на основании «Положения о порядке взимания и использования 

родительской платы за присмотр и уход за ребѐнком в МБДОУ Моздокского 

района. Настоящее Положение определяет порядок 

взимания  родительской  платы за содержание детей в муниципальных 

бюджетных дошкольных образовательных учреждениях,  реализующих 

программы дошкольного образования, находящихся в ведении АМС 

Моздокского района (далее ДОУ), а также порядок предоставления льгот по 

родительской плате. 
В настоящем Положении под содержанием ребенка в ДОУ понимается 

обеспечение условий для воспитания, обучения, присмотра, ухода и 

оздоровления ребенка в дошкольном учреждении, не связанных 

непосредственно с образовательным процессом. 
 

II. Порядок  взимания родительской платы 

2.1. Родительская плата за содержание детей в дошкольном учреждении 

составляет не более 20 процентов затрат на содержание ребенка в данном 

учреждении. 



2.2. Родители (законные представители) не позднее 20 числа текущего месяца 

производят оплату за содержание ребенка в дошкольном учреждении путем 

перечисления денежных средств на лицевой счет дошкольного учреждения, в 

котором воспитывается ребѐнок. 
2.3. Размер платы родителей (законных представителей) за содержание детей в 

дошкольном учреждении определяется исходя из общих затрат содержания 

детей в учреждении с учетом длительности их пребывания, а также режима 

работы учреждения. В состав затрат не включаются расходы на приобретение 

оборудования, капитальный и текущий ремонт имущества. 
2.4. Родительская плата за содержание детей взимается в полном размере во 

всех случаях, за исключением случаев непосещения ребѐнком дошкольного 

учреждения по болезни, карантину, в оздоровительный период (сроком до 75 

календарных дней ), в период отпуска родителей (законных 

представителей),  временной приостановки работы (простой) не по вине 

работника и в других случаях непосещения ребенком дошкольного учреждения 

на основании письменного заявления одного из родителей (законных 

представителей). 
2.5. При непосещении ребенком дошкольного учреждения более трех дней 

подряд размер ежемесячной родительской платы уменьшается 

пропорционально количеству дней, в течение которых не осуществлялось 

содержание ребенка в дошкольном учреждении. 
  

 III. Порядок установления льготной родительской платы за содержание 
ребенка в дошкольном учреждении 

3.1. Льготы по родительской плате в ДОУ установлены Постановлением Главы 

АМС Моздокского района и предоставляются родителям при наличии 

соответствующих документов. 
 3. 2. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за: 
- детьми-инвалидами, при предоставлении справки об установлении 

инвалидности, выданной федеральным учреждением медико-социальной 

экспертизы; 
- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей на 

основании распоряжения территориального органа опеки и попечительства о 

назначении гражданина опекуном (попечителем) и удостоверения опекуна 

(попечителя); 
- детьми с туберкулезной интоксикацией, находящихся в МБДОУ, на 

основании медицинского заключения и других документов предусмотренных 

законом; 
- в случае если один из родителей является инвалидом 1 или 2 группы, при 

предъявлении справки об инвалидности. 
3.3. Льгота по оплате за присмотр и уход за детьми в размере  50 % от 

установленной родительской платы: предоставляется: 
- многодетным семьям , имеющим трех и более несовершеннолетних детей с 

предоставлением справки о составе семьи; 
- родителям (законным представителям), которые (один или оба) являются 

штатными работниками на должностях младшего обслуживающего персонала и 

учебно-вспомогательного персонала МБДОУ, при предъявлении справки с 

места работы; 



- родителям-одиночкам, если доход на одного члена семьи составляет не более 

одного прожиточного минимума (в расчете на душу населения) утвержденного 

органом государственной власти РСО — Алания (на первого ребенка, а на 

второго ребенка в размере 30%) ; 

- родителям, студентам, обучающимся по очной форме обучения и ку4рсантам 

высших учебных заведений с представлением справки о составе семьи, справки 

из отдела социального обеспечения с указанием льготной категории, справки с 

места учебы. 
3.4. Для установления льготной родительской платы один из родителей 

(законных представителей) ребенка должен подать в дошкольное учреждение 

письменное заявление с документами, подтверждающими право на льготу 

3.5. Право на льготу  за содержание ребенка в дошкольном учреждении 

ежегодно подтверждается родителем (законным представителем) в начале 

учебного года. 
При наступлении обстоятельств, влекущих отмену установления льготной 

родительской платы, родители (законные представители) в течение 14 дней со 

дня наступления соответствующих обстоятельств обязаны уведомить об этом 

дошкольное учреждение. 
  

Родителям (законным представителям), имеющим право на льготную 

родительскую плату по нескольким основаниям, льгота предоставляется только 

по одному из оснований по их выбору. В заявлении на установление льготной 

родительской платы родители (законные представители) должны указать 

основание предоставления льготной родительской платы. 
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